
İdarenin Adı 

İşin Adı 

T.C. 
BURDUR V ALİLİGİ 

İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

MAAŞ VE DİGER BANKA İŞLEMLERİYLE İLGİLİ 

İHALE KOMİSYONU KARARI 

: Burdur İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

Maaş Promosyon İhale Tarihi ve Saati 

Maaş Promosyon İhale Yeri 

: Banka Maaş Ödeme ve Promosyon İhalesi 

: 05.10.2022 - 14.30 

: Burdur İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

: Açık Artırma Usulü İhale Usulü 

İhaleye Katılan Banka Sayısı : 5 (Beş) 

Ekonomik Açıdan Avantajlı Birinci Teklif : Türkiye İş Bankası (14.500,00 TL) 

Ekonomik Açıdan Avantajlı İkinci Teklif : Türkiye Halk Bankası (14.250,00 TL) 

Komisyon Karar Tarihi : 11.10.2022 

Komisyon Karar No : 2 

Burdur İl Kültür ve Turizm Müdürlüğünün 14.09.2022 tarih ve E-2914823 sayılı 
Müdürlük Makam Olum ile işin Teknik Şartnamesinde belirtilen kurum personelinin maaş ve 
diğer banka işlemlerinin maaş anlaşması yapılan bankalar aracılığıyla gerçekleştirilmesi için 
oluşturulan "Banka Maaş Ödeme ve Promosyon Komisyonu", işin Teknik Şartnamesi 
doğrultusunda 13 bankadan 26.09.2022 tarih ve saat 17.00'ye kadar kapalı zarf içinde ilk 
tekliflerini Burdur İl Kültür ve Turizm Müdürlüğüne vermelerini istemiştir. 

6 Bankadan kapalı zarf içinde alınan birinci teklifler 27.09.2022 tarihinde, saat 14.00' te 
anılan Komisyon tarafından görülerek 27.09.2022 tarihli ve 1 No.lu Maaş ve Diğer Banka 
İşlemleriyle İlgili İhale Komisyonu Kararı alınmıştır. 1 No.lu Komisyon Kararında Akbank 
A.Ş .'nin 4.000,00 TL, Garanti Bankası 'mn 7.500,00 TL, Türkiye Halk Bankası'nın 9.000,00 TL, 
Türkiye İş Bankası ' nın 6.000,00 TL, Türkiye Vakıflar Bankası 'mn 8.000,00 TL ve Türkiye 
Ekonomi Bankası'mn 8.000,00 TL verdiği belirtilmiştir. 

Bahse konu işin Teknik Şartnamesinin 33'üncü maddesi gereğince, Banka Maaş 
Promosyon teklifi veren 6 (Altı) banka 05.10.2022 tarihinde, saat 14.30'da, Burdur İl Kültür ve 
Turizm Müdürlüğünde (Burdur Kültür Merkezi), açık artırma usulüyle yapılacak Banka Maaş 
Ödeme ve Promosyon ihalesine davet edilmiş ve 05 .10.2022 tarihinde saat 14.30'da Maaş 
Promosyon ihalesine aşağıda isimleri belirtilen 5 (Beş) banka katılım sağlamıştır. 

Açık artırma usulü olan işin ihalesine Komisyon üyeleri ve bankalar arasında varılan 
ortak mutabakatla kişi başı 10.000,00 TL'den olmak üzere başlanması ve kişi başı 250,00 TL 
açık artışla ihalenin yapılmasına karar verilmiştir. İhaleye katılan bankalar yapılan maaş 
promosyon ihalesi sonucunda aşağıda tablo halinde belirtilen son rakamları 36 aylık maaş banka 
sözleşmesi kapsamında kişi başı maaş promosyon miktarlarını vermişlerdir. 
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İSTEKLİ BANKALARIN İHALE TEKLİFLERİ 

Teklif Edilen Kişi 

Bankanın Adı 
Teklif Edilen Kişi Başı Başı 

Miktar (Rakamla) Miktar 
(Yazıyla) 

1. Türkiye İş Bankası Burdur Şubesi 14.500,00 TL Ondörtbinbeşyüz 

2. Türkiye Halk Bankası Burdur Şubesi 14.250,00 TL Ondörtbinikiyüzelli 

3. Türkiye Vakıflar Bankası Burdur Şubesi 12.750,00 TL Onikibinyediyüzelli 

4. Türkiye Ekonomi Bankası Burdur Şubesi 10.500,00 TL Onbinbeşyüz 

5. Garanti (BBV A) Bankası Burdur Şubesi 10.000,00 TL Onbin 

6. Akbank T .A.Ş. Burdur Şubesi Katılmadı Katılmadı 

Yukarıda tablodaki sıralamaya göre kişi başı en yüksek promosyon miktarını 14.500,00 
TL ile Türkiye İş Bankası Burdur Şubesi, ikinci en yüksek teklifi ise 14.250,00 TL ile 
Türkiye Halk Bankası Burdur Şubesi vermiştir. 

Komisyonumuzca Bankaların verdiği maaş promosyon miktarları değerlendirildiğinde, 
Türkiye İş Bankası Burdur Şubesi'nin kişi başı 14.500,00 TL ile en yüksek promosyon 
tutarını veren istekli banka olduğu belirlenmiştir. Ancak, kurum ile Akbank Burdur Şubesi 
arasında daha önce yapılan maaş banka sözleşmesinin 15.10.2022 tarihinde bitmesi ve yeni maaş 
sözleşmesi yapılacak bankanın maaş promosyon ihalesinin mali yıl sonuna denk gelmesi 
nedeniyle bundan sonra kurumca yapılacak maaş promosyon ihalelerinin personelin ekonomik 
yönden daha avantajlı olacağı yılın başlarında yapılmasının daha uygun olacağı kanaati ile maaş 
sözleşmesi yapılacak olan Türkiye İş Bankası Burdur Şubesi ile 36 ay yerine 39 ay üzerinden 
sözleşmesin yapılması, banka yetkilisi ile görüşülerek 3 (üç) ay farkının da kişi başı verilen 
promosyon miktarına eklenmesinin yerinde olacağı yönünde görüş birliğine varılmıştır. 

Kurum Müdürü Harcama Yetkilisi, Komisyon Üyeleri ve Türkiye İş Bankası Burdur 
Şubesi yetkilisi ile birlikte yapılan görüşmeler neticesinde işin Teknik Şartnamesinde belirtilen 
kurum personeline 39 (otuzdokuz) ay üzerinden kişi başı 15.717,00 TL maaş promosyon 
miktarının verilebileceği hususunda görüş ve karar birlikteliğine varılmıştır. 

Bu çerçevede Komisyonumuzca, banka maaş ödeme sözleşmesinin Türkiye İş Bankası 
Burdur Şubesi ile 15.11.2022 tarihinden itibaren başlamak üzere yapılmasına ve yapılacak 
sözleşmenin 39 (otuzdokuz) ay üzerinden kişi başı 15.717,00 TL maaş promosyon miktarının 
"2007/21 sayılı Başbakanlık Genelgesi"nin 4. Maddesi gereğince tamamının Burdur İl Kültür ve 
Turizm Müdürlüğü ile bağlı birimleri olan Burdur Kültür Merkezi, Burdur Müze Müdürlüğü, 
Burdur İl Halk Kütüphanesi Müdürlüğü, Çeltikçi İlçe Halk Kütüphanesi Memurluğu, Gölhisar 
75. Yıl İlçe Halk Kütüphanesi Memurluğu, Çavdır Şehit Halil Çelik İlçe Halk Kütüphanesi 
Memurluğu ve Yeşilova İlçe Halk Kütüphanesi Memurluğunda görev yapan mevcut 76 
personele defaten; 15.11.2022 tarihinden itibaren işin Teknik Şartnamesinin 6'ıncı maddesinde 
belirtilen 30 (otuz) gün süre içinde, aynı Genelge'nin 5. Maddesi gereğince her bir personelin 

Sayfa 2 / 3 



T.C. 
BURDUR V ALİLİGİ 

İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

MAAŞ VE DİGER BANKA İŞLEMLERİYLE İLGİLİ 

İHALE KOMİSYONU KARARI 

maaş hesaplarına yatırılmasına, ayrıca anılan birimlerde daha sonra ilk atama, naklen tayin, 
askerlik, ücretsiz izin vb. şekilde göreve başlayacak personele de kıstelyevm olarak hesaplanan 
maaş promosyon miktarının ilgili personelin maaş hesabına defaten yatırılmasına, anılan 

birimlerde naklen tayin. vb. yeni başlayan personelin daha önce almış olduğu maaş promosyon 
miktarı varsa ve bu husus maaş sözleşmesi yapılan banka ile kurum arasında anlaşmazlıklar 
olması halinde ilgili personelin durumu Komisyonumuzca araştırılıp değerlendirilerek adaletli ve 
hakkaniyetli bir çözümün bulunması olacak şekilde Komisyonumuzca oy birliğiyle karar 
verilmiştir. 11/10/2022 

Başkan 

Hüseyin GÜÇ Ü 
İl Kültür ve 

Üye 

Selahattin DEMİR 

Killtür ~ l Temsilcisi 

Üye 

~~~// 
Ken OZGUN 

Öz Büro İş Se öikası İşyeri Temsilcisi 
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